10 PASSOS

para te colocar na
direcao do futuro
que voce deseja




Ola,

Este é um e-book pratico para te ajudar a dar 0s proximos passos na sua
carreira.

Preparado pelo setor de Lifelong Learning com base no que ha de mais
atual quando o assunto é Carreira, 0 que voceé vai encontrar nas proximas
paginas sao exercicios que te ajudarao a ter mais clareza sobre o que
VOCé quer e 0 que tem que fazer para crescer profissionalmente e
alcancar a vida que deseja.

Esse ndo é um e-book para vocé completar e colocar na gaveta — € uma
ferramenta para vocé usar em varios momentos da sua vida.

Sugerimos que, em uma primeira experiéncia, vocé siga a ordem dos
exercicios e complete todos. Anote suas respostas para qQue pPossa
consulta-las quando precisar. Resista a tentagdo de pular exercicios. Se
algum deles parecer muito Abvio, registre sua resposta assim mesmo —
isso vai te dar mais clareza e materializacao da sua jornada.

Uma curiosidade: depois de um tempo, é surpreendente retomar essas
respostas e ver como sua perspectiva muda depois de algumas
experiéncias. Encorajamos vocé a se permitir essa atividade.
Independentemente de como decidir usar esse material, uma coisa eu
posso te prometer: valera a pena investir seu tempo para se conhecer um
pouco mais e desenhar seus proximos passos de Vida & Carreira.

Abracos.

fabiana Nogueira Neves

Coordenadora de Lifelong Learning UNIFAA



PARTE 1
Conhecendo melhor quem vocé é.

Seus valores ditam suas decisdes.

Ao longo da sua carreira, vocé sera convidado a tomar varias decisfes. E importante ter em mente que
tomar decisdes significa escolher uma entre varias opcdes de acdo, deixando todas as outras em segundo
plano. E uma questao de priorizaco.

Por isso, tomar decisoes pode ser tao arduo. Vocé pode se ver frente a opgoes muito tentadoras e que te
seduzem por motivos diferentes, por exemplo, um ganho financeiro maior, mais tempo para a familia e para
vocé ou mais tempo e liberdade de acao.

Quando isso acontece, como tomar uma decis3o certa?

Primeiro é preciso destacar que a nocdo de certo e errado nas decisfes pessoais é absolutamente subjetiva
e, muitas vezes, sO fara sentido para a propria pessoa. O que vocé pensa, sente e faz esta sempre
atravessado pela sua légica pessoal, a sua forma Unica de ver e compreender a si mesmo, 0s outros e o
mundo. Parte dessa logica esta pautada nos seus valores.

Valores sao um conjunto de caracteristicas que guiam as suas escolhas e compoe a sua bissola interna,
norteando e dando significado para suas decisbes. Saber quais sdo os seus é fundamental para
compreender se o que vocé espera de uma carreira ou de um determinado trabalho esta alinhado com o que
voceé acredita e valoriza.

A pergunta mais importante aqui é: vocé conhece seus valores?

A pesquisadora e autora norte-americana Brené Brown construiu uma lista de valores em seu programa de
Formacao de liderangas (Dare to Lead, ou Ouse Liderar, em traduc3o literal). Sequndo Brown, é impossivel
viver dentro dos nossos valores enquanto ndo soubermos nomea-los.

A lista abaixo é para te ajudar a dar esse primeiro passo. A autora pede que vocé escolha dois
valores que vocé tem como essenciais na sua vida. E uma tarefa dificil e vocé, assim como eu,
pode cair na tentacao de identificar 10 ou 15 valores e se agarrar a todos eles. Mas o desafio
estd justamente em reduzir essa lista para apenas dois.
Entao, se vocé quiser, pode comecar identificando 15, mas ndo pare até reduzir sua lista para 2 e digite-os
na proxima pagina.

Vamos |a?

Responsabilidade Ser o melhor Confianga Diversidade
Realizagao Pertencimento Conexao Meio Ambiente
Adaptabilidade Carreira Contentamento Eficiéncia

Aventura Cuidar Contribuicdo lgualdade

Altruismo Colaboracdo Cooperacdo Etica

Ambicao Compromisso Coragem Exceléncia
Autenticidade Comunidade Criatividade Imparcialidade
Equilibrio Compaixao Curiosidade Fé

Beleza Competéncia Dignidade Familia




Estabilidade financeira

Perdao
Liberdade
Amizade
Diversao
Geracoes futuras
Generosidade
Retribuicdo
Graca

Gratidao
Crescimento
Harmonia
Saude

Lar
Honestidade
Esperanca
Humildade
Humor
Inclusao
Independéncia

Iniciativa

_EXERCiclO 2

Integridade
Intuicdo

Seguro desemprego
Alegria

Justica

Gentileza
Conhecimento
Lideranca
Aprendendo
Legado

Lazer

Amar

Lealdade

Fazer a diferenca
Natureza
Abertura
Otimismo

Ordem

Exercer

paternidade/maternidade

Paciéencia

Patriotismo

Paz

Perseveranca
Realizacao pessoal
Poder

Orgulho
Reconhecimento
Confiabilidade
Desenvoltura
Respeito
Responsabilidade
Assumir riscos
Sequranga
Integridade
Autodisciplina
Auto expressao
Respeito préprio
Serenidade
Servir
Simplicidade

Espiritualidade

Esportividade
Mordomia
Sucesso
Trabalho em equipe
Parcimdnia
Tempo
Tradicdo
Viagem
Confianca
Verdade
Compreensao
Singularidade
Utilidade

Visao
Vulnerabilidade
Abundancia
Bem-estar
Sinceridade

Sabedoria

Escreva 0 seu proprio

Digite aqui sua resposta!!

Habilidades s&o capacidades aprendidas. Podem ser técnicas, aquelas que vocé adquire de
maneira estruturada por meio de treinamentos, de cursos e da pratica profissional. As
habilidades comportamentais (também chamadas de habilidades humanas ou sociais) sdo
aquelas que compdem a sua personalidade e que vocé desenvolve na interagdo social com

seus semelhantes.

A sua graduacao Ihe ensinou as habilidades técnicas que vocé precisa para executar as

tarefas referentes ao trabalho que vocé almeja e, ao longo do curso, vocé certamente desenvolveu
habilidades comportamentais quando trabalhou em grupo, atuou como estagidrio(a), participou de projetos
de extensao, pesquisa ou monitoria.
Este exercicio tem o objetivo de organizar esse conhecimento e te ajudar a visualizar no que vocé se

destaca.

Comece escrevendo na proxima pagina o que vocé ja fez. Ndo s6 durante a graduacdo, mas antes dela
também. Liste a maior quantidade de atividades que vocé conseguir. Pra te ajudar, criamos algumas
categorias para facilitar a sua organizacao.




1) O que vocé aprendeu com suas experiéncias profissionais e voluntarias
(2qui vale também o estagio e os projetos sociais de que participou):

O queeuFIZ O que eu APRENDI

2) O que vocé aprendeu organizando eventos (pode ser uma palestra, um workshop, uma
mostra, um torneio da sua atlética, uma festa da sua turma, a sua formatura):

3) O que vocé aprendeu sozinho (3) - por meio de leituras, podcasts, filmes, em casa?

O queeuFIZ O que eu APRENDI




4) O que vocé aprendeu Fazendo outras atividades na vida - aqui valem as competicdes
esportivas, aquela vez que vocé consertou o liquidificador da sua mae ou a vaquinha para
as cestas basicas de fim de ano para um projeto social.

OqueeuFIZ O que eu APRENDI

=

Ainda a partir das atividades que vocé descreveu, identifique 3 que vocé, ao realizar, sentiu-se mais conectado

com seus valores:

A partir do que vocé expds acima, identifique as habilidades comportamentais que vocé desenvolveu por causa
das experiéncias descritas. Separamos em 5 grupos para Facilitar a sua analise.

COMUNICACAO

‘== Escuta ativa

=] Confianca

==mm| Resolucao de conflitos
mmm| Negociagao

= Falar em publico

mmmm| Escrita

| Comunicagdo nao verbal
'mmmm| Empatia

SOLUCAO DE PROBLEMAS

'mmm] Criatividade

=) Pesquisa

== Gerenciamento de riscos
=] Trabalho em equipe
| Pensamento critico
mm| Analise

= Tomada de decisao
mmmm| Desenvoltura

mmmm| Soluc3o de problemas

CRIATIVIDADE

[mm| Curiosidade
= Aprendendo com os outros
(== Mente aberta

= Assumindo riscos
calculados

= Inovacao

= Experimentacdo




ADAPTABILIDADE ETICA NO TRABALHO

mmm| Consisténcia (mmmm| Atenc3o aos detalhes
| Organizacao | Integridade

mmmm| Otimismo (mmmm| Persisténcia
(mmmm] Flexibilidade [(mmmm] Gerenciamento de tempo
| Entusiasmo mmmm] Organizacéo
(mmmm] Cooperacao mm| Confiabilidade
| Paciéncia [mmm] Motivacdo
(mmmm] Mentalidade de crescimento | Perseveranca
| Orientado para resultados

ro\ || Muitas vezes, as pesso0as a0 Nnosso redor sdo capazes de identificar nossas habilidades soclais
{ I

SRAEA mais Fortes e nos procuram por causa delas. Reflita um pouco e, usando a lista que vocé construiu
para vocé no exercicio anterior, responda:
Quais sao as habilidades comportamentais que vocé possui e que fazem com que as pessoas o (a) procurem:

e a

S A

Juntando tudo:

Complete as lacunas abaixo para construir a sintese de todos os exercicios realizados até aqui:

Meus valores centrais sdo e Ao longo das minhas

experiéncias, aquelas que eu realizei que estavam mais alinhadas com esses valores foram

e

Por causa das experiéncias que vivi, desenvolvi habilidades comportamentais variadas, e aquelas que eu

percebo e que as pessoas mais destacam em mim sao ,
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PARTE 2

A Busca

Buscar um emprego pode ser realmente um processo bastante desafiador.

Imagine a cena: vocé se inscreveu em todas as vagas que encontrou e julgou compativeis com seu perfil (pelo
menos em todos aqueles listados em algum lugar). Ai vacé pensa: “Fiz minha parte, agora é s6 esperar. Ndo ha
mais o que fazer” Vocé pensa que acabou.

0 que vocé nao sabe é que ha mais empregos disponiveis do que vocé esta ciente.

Sequndo Bill Burnett e Dave Evans, autores do livro Designing your Life, esse pensamento coloca vocé dentro
do gue eles chamam de “problema do forasteiro”.

O problema do forasteiro € que muitos empregos sao invisiveis para vocé. Dependendo do ramo do negdcio, ate
80% dos empregos disponiveis ndo estdo divulgados publicamente. Isso significa que a sua candidatura a
“todos os empregos disponiveis” na verdade pode significar que vocé so se inscreveu para cerca de apenas 1
de cada 5 posicées disponiveis.

E vocé pode estar se perguntando: “E onde estéo as outras 4 vagas?”

Elas estao disponiveis para as pessoas que jd estao dentro das empresas ou ainda estdao em processo de
criacdo. E ndo € uma questdo de esconder as vagas - a questao é que as pessoas dentro das empresas estdo
sempre conversando entre si e sabem onde precisam de ajuda. E como vocé é um “forasteira”, vocé nao tem
acesso a Issn.

Para se conectar com essas oportunidades internas, vocé precisa se conectar primeiro com as pessoas que
estao |a dentro. Vocé precisa ouvir as suas historias para entender como é trabalhar naquela empresa, que
trabalhos precisam ser feitos e como vocé pode se encaixar. Quanto mais vocé conversar, mais vocé aprendera
a linguagem daquela empresa e as perguntas certas a fazer. As vezes a sua oportunidade pode surgir nessa
interacdo.

Portanto, conversar com as pessoas que estdo nos locais onde vocé quer estar é a melhor maneira de conhecer,
descobrir ou criar novas oportunidades.

O que vocé tem que fazer para comegar:

® .

Liste 5 empregos, empresas ou setores que voceé gostaria de conhecer melhor:

Vocé conhece alguém que faca parte de alguma dessas comunidades que vocé listou acima? Nao se preocupe
se sua resposta for negativa!

Se na sua lista vocé escolheu algum emprego, conhece alguém que trabalha na mesma area ou no cargo que
voceé almeja?

Se vocé escolheu uma empresa, conhece alguém que trabalha 13?




y Z AP

Z 77
Z//////

Se vocé anotou um setor, conhece alguém que trabalha nele (mesmo que n3o esteja em uma fungdo que Ihe
interesse)?
Se vocé se lembrar de algumas pessoas, escreva seus nomes abaixo para sua referéncia:

' ™

Aqgora, escolha um dos cinco empregos, empresas ou setores que voceé listou e escreva 10 perguntas que
vocé tem curiosidade em saber e que gostaria de fazer para uma pessoa que atua nessa empresa, emprego
ou setor.

Vocé pode (e deve) variar seu conjunto de perguntas — um bom jogo de perguntas inclui desde algo muito
especifico (do tipo conte-me como foi seu dia ontem), até situaces mais genéricas ou mesmo curiosas (do tipo
“o que vocé diria hoje para vocé mesmo se pudesse voltar no tempo e conversar com 0 seu eu no inicio da sua
carreira?). O que importa aqui é vocé conhecer a histéria dessa pessoa, o que ela gosta e odela no seu
trabalho e como ela trilhou o caminho para chegar onde chegou.

- A




A primeira coisa a se dizer sobre a lista que vocé acaba de construir € que essa conversa ndo € uma entrevista
de emprego, muito menos um truque para vocé conseguir trabalho. Essas perguntas servem para vocé iniciar
uma “Conversa de Vida".

A chave do sucesso aqui é a curiosidade. Se vocé assumir essa postura de sincera curiosidade sobre a vida da
pessoa que vocé escolheu e sua experiéncia, vocé tem muito a ganhar. Vocé pode, por exemplo, ter insights sobre
0s sucessos e fracassos dessa pessna, descabrir como chegaram ali e o que importa para ela, os seus valores.

A curiosidade é uma ferramenta muito poderosa para criar conversas verdadeiramente engajadas, o que abrira
portas para o seu entrevistado ficar curioso sobre vocé também.

A partir dai a conversa se torna muito valiosa para quem procura trabalho porque aqui esta a oportunidade para
voce conhecer que tipos de trabalho com os quais vocé mais se identifica, assim como de quais comunidades vocé
gostaria de Fazer parte.

A0 mesmo tempo, a pessoa com que voceé esta conversando também aproveita bastante a conversa porque eles
tém a oportunidade de discutir sua carreira, vida e trabalho com alguém verdadeiramente interessado em sua
experiéncia e que valoriza seus conhecimentos.

E como Fazer isso bem Feito?

Burnett e Evans (2016) dao cinco dicas para vocé comecar:

Faca sua licao de casa
Reserve um tempo para pesquisar no

Linkedin ou em outras plataformas Pergunte com quem mais essa
online para aprender sobre o pessoa recomenda que vocé
profissional que vocé vai abordar. Pense em que converse
perguntas vocé quer fazer sobre a vida e o trabalho Se a conversa foi boa, a pessoa pode
dessa pessoa. estar disposta a conecta-lo com outros profissionais
. com os quais vocé pode aprender e que podem abrir
Tente conhecer seu escolhido - el
rcuniaoa S para voce.
a@ pessoalmente P P

Conversar por videoconferéncia ou
1 telefone até dé, mas cara a cara é
muito melhor. Apés a entrevista, envie um
agradecimento

SE""pre tente pagar a conta do <<§ E-mail & bom, mas uma mensagem
café ou do almoco com seu

2 escrita @ mao é ainda melhor. E mais pessoal. Ese a
entrevistado ] X T
pessoa pedir pra vocé manté-la informada sobre seu

Ele estd dando a vocé um bem muito i .
progresso, certifique-se de Fazer isso!

mais precioso que isso — o tempo dele.
Essa é uma dtima maneira de demonstrar apreco e

consideracao pela pessoa e criar conexao.
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PARTE 3

O verdadeiro valor do networking

Pense na Ultima vez em que vocé morou em uma cidade que vocé conhece como a palma da sua méo e uma
pessoa estranha pediu sua orientacao para chegar a algum lugar. Pense no que aconteceu: onde vocé estava?
Como era essa pessoa? O que vocés conversaram? Lembre-se de cada detalhe dessa conversa. Se vocé
consequiu ajuda-la, como se sentiu? Descreva abaixo, em poucas palavras, 0 que vocé pensou e sentiu apos
essa interacao de sucesso.

r N\

A% vy

Muita gente pensa que networking € uma rede de vocé fica feliz em dar instrucbes a um estranho, a
pessoas espertas e egoistas, manipulando os outros maioria das pessoas gostam de fazer pequenas

apenas para conseguir 0 que querem, ou fingindo coisas para ajudar os outros.

que se importam com 0 outro apenas para 0O mesmo principio vale para 0 contexto
chegar a alguém que lhes interessa. m profissional. A questdo aqui ndo é “fazer
Mas e se nds mudassemos de perspectiva networking” e sim “ser parte de uma rede”,

e enxergassemos 0 networking como uma w ou seja, de uma comunidade de pessoas que
rede de pedidos e troca de informacdes? W possam ajudar vocé a encontrar seu caminho,

Ao fazer o exercicio acima e apontar a diregdo aprender coisas novas e desempenhar melhor

correta para um estranho, vocé sentiu que a outra 0 seu trabalho. Por outro lado, a comunidade

pessoa estava usando vocé? também se beneficia ao trazer novas pessoas para a

Nﬁﬂ' conversa — sdo novas infarmagbes, perspectivas e
.

Se vocé é como a maioria das pessoas, vocé se sentiu aprendizados que todos podem aproveitar. E as

. . ) pessoas ficam felizes em ajudar. Tenha certeza de
bem em poder ajudar alguem. Em geral, assim como

L . ]

que, algum dia, sera a sua vez!

Pense em 5 pessoas que vocé conhece e a quem vocé poderia pedir orientacdo. Essas pessoas podem ou ndo
estar diretamente ligadas a area de interesse em que vocé deseja atuar. Por exemplo, se vocé deseja atuar na
area de marketing, mas ndo conhece nenhum profissional nessa funcao, vocé pode pensar em algumas pessoas
que podem coloca-lo (a) em contato direto com outras que realmente trabalham com marketing.

(T -\




Burnett e Evans (2016) explicam que existem dois tipos de networking: o outbound e o inbound networking
Fazem parte do outbound as pessoas que ja fazem parte da sua rede e que podem expandi-la para fora -
sabe aquela frase famosa “me passa aquele seu contato que..”? Entdo, é assim que vocé vai ampliar o seu
repertério de conexdes e de oportunidades ao buscar e incluir organizagdes e pessoas em sua rede. A lista que
vocé construiu acima é de pessoas da sua rede outbound.

No inbound netwaorking, vocé vai abordar pessoas que estao completamente fora da sua rede de contatos.
Vocé pode fazer isso participando de eventos da sua area de interesse, por meio de uma ligagdo, mensagem de
e-mail, conexao no Linkedin, ou de qualquer outra maneira que consequir imaginar.

- s

Agora @ hora de pensar em pessoas de fora da sua rede, pessoas com as quais vocé tem interesse em
conversar e que deverdo ser acessadas diretamente por vocé.

Por exemplo, podem ser pessoas que trabalham nas empresas que voceé deseja trabalhar (alguém no Hospital
X), ou que fazem o mesmo tipo de trabalho que vocé quer fazer (um neurologista) ou ainda profissionais
especificos (Dr. Oliver Sacks)

Liste abaixo trés nomes e algumas maneiras criativas de abordar cada uma delas. Use o LinkedIn e outras
redes sociais, ou pesquise online para encontrar pessoas e empresas especificas. Pode acontecer de vocé nao
encontrar informacgoes de contato de pessoas "famosas” disponiveis na internet — use sua criatividade e toda
sua rede para encontrar uma saida.

/e =
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PARTE 4

A curiosidade e as conversas de
elevador no Networking

Neste momento, talvez vocé esteja a se perguntar: O que é que eu vou dizer pra essas pessoas que eu nem
conheco?

Vamos te ajudar!

A curiosidade € um elemento chave para o desenho da sua carreira. J3 Falamos aqui do seu papel para
conquistar engajamento com nosso interlocutor e, por consequéncia, a sua atencdo. Isso @ uma verdade
também para conversar de networking - a curiosidade nos ajuda a nos envolvermos de farma natural e
auténtica nesse processo.




Escreva 5 experiéncias Onicas que vocé consideraria interessantes ou relevantes para alguém que ndo sabe
muito sobre vocé.

4 R

EXERCICIO 8

Vocé ja ouviu falar do termo “Conversa de Elevador?

0 termo faz referéncia aquela situacdo em que vocé esta dentro do elevador, frente a frente com outra pessoa
e sO tem aquele tempo curtissimo para dizer o que quer antes que a pessoa saia do elevador. E um conceito que
muitas pessoas imaginam como uma oportunidade Unica, breve e de alto risco para vender a si mesmos ou a
sua ideia, o que cria uma baita pressao que pode resultar em um completo desastre de conexao.

Entao, em vez de pensar nessas breves interagdes como oportunidades para vender a si mesmao, por que Nao
pensar em uma conversa de elevador como uma oportunidade de contar sua histdria e fazer uma conexao?

E uma chance de se envolver de maneira mais natural com a outra pessoa e gerar interesse suficiente para ser
lembrado e para planejar novas interagdes no futuro (por meio de um telefonema, de um e-mail, de uma
entrevista ou de conversas mais longas).

Para se comunicar com clareza em uma conversa de elevador, os autores Burnett e Evans descrevem os
seguintes passos para voceé refletir antes de comecar:

Primeiro,

pergunte a si mesmo:
com quem Vvocé vai
falar? E uma pessoa
especifica? Como vocé
pode contribuir para os
diferentes projetos,

equipes e organizagoes

associados a essa
pessoa?

Segundo,

reflita sobre quais
experiéncias Unicas
vocé teve (podem ser
pessoais ou
profissionais). Ao
conhecer os interesses
e necessidades de uma
nova pessoa, Vvocé
podera conectar as
partes relevantes das
experiéncias dela com
as suas.

Terceiro,

termine a conversa de
elevador com uma
chamada para acao,
que pode ser a
marcacao de uma
conversa, 0 envio de
um e-mail, um
telefonema ou outra
forma de interacao que
permita a sequéncia da
conversa em nova
oportunidade.




No curso Designing your Career, vemos um exemplo de conversa de elevador que transcrevemos abaixo

(traducdo nossa) para vocé ter uma boa ideia do que ela pode ser:

Primeiro, apresente-se: "Oi, sou estagidrio na Y-Triple-I". "Old, sou MB McGee. Supervisiono projetos
hidrelétricos na HydrolLarge Engineering.”

Em seguida, uma boa conversa de elevador estabelece uma conexdo com eles ou sua organizagdo.

Vocé pode continuar com algo como: “E um prazer conhecé-lo. Li sobre o trabalho de conservagdo
gue a HydroLarge Engineering Company esta fazendo!”

"Mesmo?
Fico feliz que vocé tenha ouvido falar do nosso trabalho!”
Em seguida, construa a conexgo:

"Fiquei especialmente interessado porque tenho ajudado nossos clientes a entender seu uso de
energia e comecel a pensar em como sua tecnologia também pode ajudar nossos clientes.”

"Que interessante, n@o tinha pensado nessa possibilidade...”
Lembre-se: uma conversa de elevador eficaz deve ser concluida com uma chamada @ agdo.

Vocé pode terminar com algo como: “Eu adoraria ter uma conversa mais longa sobre iSso - POsso
entrar em contato com vocé por telefone ou e-mail?”

E vocé ficara surpreso com a frequéncia com que ouvird uma resposta como:

“Claro, ficaria feliz em conversar mais. Aqui estGo minhas informagodes.”

Percebe, pelo exemplo, que a busca por experiéncias e interesses em comum pode levar vocé a estabelecer uma
boa conexdo em um curto espago de tempo?

Agora é a sua vez!

Consulte o Exercicio 6 e escolha uma das pessoas da lista que vocé construiu para a sua rede inbound. Pense
Nno que voce gostaria de conversar com essa pessoa quando fizer contato com ela e construa um roteiro do tipo
“conversa de elevador”. A ideia aqui é apenas ajudar vocé a se sentir confortavel com esse tipo de interacdo e
nao engessar a conversa em um roteiro fixo que desconsidera a fluidez necessaria das conversas que geram
conexdo. E é justamente sobre conex3o que se trata esse exercicio.

Comece pela apresentacdo. Além do seu nome, quais sdo as coisas que vocé pode dizer sobre vocé que podem
ser relevantes para a outar pessoa? (Nao pense demais nessa parte. Se nada vier a sua mente, diga apenas
“Estou interessado (a) em aprender sobre o seu trabalho.”)




Estabeleca conexdo com essa pessoa. Diga o que vocé tem curiosidade de aprender sobre ela e quais sado as
experiéncias interessantes ou relevantes que voceé tem para compartilhar.

Diga também o por que vocé esté curioso () para aprender sobre a pessoa ou o tipo de trabalho. Muita gente diz
no que esta interessada, mas articular esse o que com o por que vocé estd animado para falar com elas é ainda
mais atraente.

Agora defina os proximos passos. Qual seria uma boa maneira de levar o relacionamento com essa pessoa
adiante? Ela é alguém com guem seria apropriado agendar um telefonema ou um e-mail seria mais adequado?
Lembre-se de buscar essa continuidade por meio de uma chamada para acao.

Registre seu roteiro no espaco abaixo:

7" R
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Para ter conversas de elevador como as pessoas que vocé desenhou na secdo anterior, @ importante sair de
tras do computador e entrar no mundo.

Uma maneira de pensar nisso é colocar-se em ambientes onde vocé pode fortalecer sua rede e se conectar
com alguém novo. Use os recursos disponiveis: pergunte a seus amigos, colegas e professores, verifique as
listas de eventos de sua faculdade ou universidade, consulte os sites de arganizacdes ou grupos locais e faca
uma pesquisa na web.

Agora escreva: Quais sdo os trés proximos eventos/oportunidades aos quais vocé pode participar em que vocé
conhecera pessoas que podem ajuda-lo a aprender mais sobre os trabalhos, organizacées ou topicos que voceé
escreveu aqui?

r N




PARTE 5

Juntando tudo

Preparamos para
vocé um template para Facilitar a visualizacdo do seu desenho
de Vida&Carreira. Preencha com as respostas dos exercicios que fez até aqui.

Vamos Ia?

MEUS VALORES MINHAS HABILIDADES

EMPRESAS & POSICOES & PESSOAS

10 PERGUNTAS CURIOSAS

OUTBOUND NETWORK INBOUND NETWORK




EXPERIENCIAS UNICAS

CONVERSA DE ELEVADOR

EVENTOS / OPORTUNIDADES QUE VOU PARTICIPAR




Mensagem Final

Quando vocé decide desenhar sua Vida & Carreira, vocé esta assumindo uma mentalidade completamente
diferente da ideia vigente de “desenvolvimento de carreira” ou de “plano estratégico”.

Se vocé ainda ndo tiver percebido o que vou te dizer agora, preste atencado: a grande diferenca aqui é o papel
da comunidade. Vocé pode sair de um pensamento de que vocé tem que ser o Unico e brilhante arquiteto da
sua carreira para um outro que diz que vocé € um protagonista da sua vida e que nesse espetaculo tem lugar
pra muita gente te ajudar a brilhar.

Todas as pessoas, organizacdes e setores de atuagao que vocé escreveu aqui participam do seu plano e te
ajudardo a cocriar a sua carreira. Quer elas tenham consciéncia disso ou nao, todas estao incluidas e participam
da sua rede.

Outro ponto importante é que o processo que vocé acaba de construir € apenas uma parte do seu projeto de
Vida & Carreira.

E um ponto numa linha bem parecida E quase nada parecido com isso daqui:
com isso aqui:

A questao dessa comparacao é apenas para te mostrar que todas as relacdes importam. Ninguém fica pra
tras, ndo importa o quanto vocé avance na sua carreira. Todas as pessoas que fazem, fizeram e fardo parte da
sua Vida & Carreira podem voltar a cena em qualquer momento.

Cuide dessas relacbes. Importe-se com sua comunidade. Seja Util e contribua tanto ou mais do que vocé
recebe dela. Mantenha contato com seus colegas e seus professores. Vocé sé tem a ganhar.
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CRIACAO

Setor de Lifelong Learning UNIFAA

0 Setor de Lifelong Learning é responsavel por favorecer o desenvolvimento dos alunos e egressos em suas
Carreiras e por construir o relacionamento com os egressos do UNIFAA.

Uma mensagem para vocé, egresso do UNIFAA:

Vocés sdo a melhor resposta ao nosso objetivo de transformar vidas por meio da educagso. Isso faz de vocés
uma parcela perene e essencial da nossa comunidade e de nos, uma parte que pode contribuir sempre mais
para 0 Seu sucesso.

Pra Facilitar, a gente colocou aqui 0s nossos contatos pra vocé salvar (de verdade!)

E-mail: vida.carreira@faa.edu.br
Whatsapp: (24) 99252-0536

Nés vamos entrar em contato e enviar mensagens pra vocé de vez em quando para saber como esta a sua
Jjornada.

Pedimos que converse com a gente, afinal a nossa curiosidade em saber sobre vocé é legitima!

Além disso, vocé tem muito a contribuir com a melhoria dos nossos processos educacionais contando pra
n6s como vocé estd aplicando o que aprendeu na sua graduacao na sua Vida & Carreira.

Agradecemos por vocé ser parte da nossa jornada e contamos com sua presenca na nossa rede!

Abracos!

fabiona Nogueira Neves

[ ]
Coordenadora de Lifelong Learning UNIFAA UNIFM



